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El Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) es el conjunto de elementos
metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los
programas, bajo los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y
objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer el
impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

La Evaluacién Trimestral de Resultados es una de las evaluaciones consideradas dentro
del Programa Anual de Evaluacién del Desempefio 2017 emitido por la Contraloria
Municipal y se apegan a lo establecido en los “Lineamientos para la Evaluacién del
Desempefio de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica del Municipio
de Ledn” emitidos y publicados por este Organo de Control.

“Verificar de forma trimestral el grado de Eficacia, Economia y Eficiencia en el ejercicio de
los recursos publicos por parte de las dependencias, entidades y organismos auténomos
de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato”,

e Articulo 134, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Articulos 54, 61, 62, 64, 79 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Articulos 73,102 sexies, 102 septies y 102 octies de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

e Articulo 10 fraccién |, de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

e Articulos 131y 139 de la Ley Organica Municipal.

e Articulos 71y 77 del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

» Lineamientos para la Evaluacion del Desempefio de los Programas Presupuestarios
de la Administracién Publica del Municipio de Leén.

* Programa Anual de Evaluacién del Desempefioc 2017.
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. Indicadores del Desempefio

Eficacia: mide el grado del cumplimiento de los objetivos establecidos es decir. dan
evidencia sobre el grado en que se estan alcanzando los objetivos descritos. Se calcula de
forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

Metas Alcanzadas

Metas Programadas o

Eficacia =

Economia: mide la capacidad del ente para administrar, generar o movilizar de manera
adecuada los recursos financieros que le fueron autorizados para la ejecucién de
programas. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente férmula:

pa— Presupuesto Ejercido X100
0 =
ey Presupuesto Modificado

Eficiencia: mide la relacion entre el logro de los objetivos del programa y los recursos
utilizados para su cumplimiento. Se calcula de forma trimestral de acuerdo a la siguiente
formula:

ik Eficacia
Eficiencia = —————X100
Economia

. Momentos Contables del Presupuesto de Egresos

Gasto Modificado: Se refiere al momento contable que refleja la asignaciéon
presupuestaria que resulta de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al
presupuesto aprobado.

Gasto Comprometido: Es el momento contable que refleja la aprobacion por autoridad
competente de un acto administrativo, u otro instrumento juridico que formaliza una
relacion juridica con terceros para la adquisiciéon de bienes y servicios o ejecucidn de
obras.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una
obligacion de pago a favar de terceros por la recepcidén de conformidad de bienes,
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servicios y obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan

de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emisidn de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad
competente.

Il. Notas Metodoldgicas

El porcentaje es un simbolo matematico, que representa una cantidad dada como una
fraccion en 100 partes iguales, también se le llama cominmente tanto por ciento, donde
por ciento significa «de cada cien unidades. Por lo anterior, y a efecto de poder contar
con informacion estadistica confiable, en aquelios indicadores cuyo resultado por férmula
sea superior al estadisticamente permitido, se ajustaran automaticamente al 100%.

4. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos, considerando Unicamente la
informacion de los Programas Presupuestarios que cuentan con presupuesto y metas
asignadas para el Trimestre Julio - Septiembre del 2017.

El presente analisis, se hizo utilizando la informacién extralda del SISPBR con corte al dia
23 de octubre, la cual es utilizada para la elaboracién de los Reportes de Cuenta Publica
elaborados por la Tesoreria Municipal; ya que el ente evaluado no proporciono la
informacion de avance de objetivos y metas correspondiente al trimestre julio -
septiembre.

Presupuesto Total
Modificado y Ejercido

40,294,423.30 40,294,423.30

28,701,096.31 24,836,653.98
17,107,769.32 17,107,769.32 . .

| Modificady [ |

Fuente: Elaborado por DESCI congdatos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.
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Distribucion del Presupuesto
Gasto Corriente - Proyectos de Inversion

38,644,423.30 38,644,423.30

1,650,000.00 1,650,000.00

Gasto Corriente Proyecto de lnversicr
W Modificado W Ejercido

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Eficacia
(Metas Alcanzadas / Metas Programadas)

82% 83%
r Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 dto Trimestre 17

BEnte Evaluado WPromedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017,
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Economia
(Presupuesto Ejercido/Presupuesto Modificado)

100% 100%
87% 85%
: I : I

ler Trimestre 17 2do trimestre 17 Jer Trimestre 17 4to Trimestre 17

B Ente Evaluado  m Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Eficiencia
(Eficacia/Economia)
129%
4 95%
] ; I I i
1er Trimestre 17 2do trimestre 17 3er Trimestre 17 4to Trimestre 17

.
B Ente Evaluado & Promedio Municipal

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Evaluadw:ﬂ% Coordinador: {H
!
(f P S ¥ SONTRAL i
v . T
tf@ MUNICIPAL

Direccidn de Evaluacién del Sistema de Control Interno



Reporte de Avances de metas y objetivos

Patronatc de Bomberos

Resultados Generales
Eficacia
87%
Eficiencia E(orm?hia

87%

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.
De donde se desprenden las siguientes observaciones y aspecto susceptible de mejora:

Observacién 1: El ente evaluado presenta un avance en el logro de objetivos y metas del
87% respecto a lo planeado, particularmente, un indicador cuyo porcentaje de avance es
menor al 50%. (ver Anexo 2)

Observacién 2: Al momento de realizar la evaluacién, no se contaba con la informacion
trimestral enviada por el ente, por lo que no se pudo realizar una comparacidn entre ésta
y la extraida del SISPBR con corte al 23 de agosto de 2017.

Aspecto Susceptible de Mejora 1. El ente evaluado deberd realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha logrado el avante programado en los objetivos y metas, y
solicitar, previa justificacién a la Tesoreria Municipal, la reprogramacion de metas.

Aspecto Susceptible de Mejora 2: El ente evaluado debera realizar un analisis de las
razones por las cuales no se ha reportado la informacién a este érgano de control, y
realizar las acciones correspondientes para corregir tal situacion.
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6. Seguimiento

El Programa de Gobiernc Municipal Leén 2015 - 2018 establece como parte del objetivo
5.3 el "Ledn Transparente” la implementacién del programa “Programa "Leon, gobierno
ablerto y transparente”, evaluacion, seguimiento y gestidon de resultados del programa de
gobierno" del cual se desprende la accion de "Realizar evaluaciones permanentes al
cumplimiento de las metas planteadas y verificar el logro de sus objetivos”,

Por ello, y en el ejercicio de sus atribuciones la Contraloria Municipal, implementa la
“Evaluacion Trimestral de Resultados”, la cual forma parte de su Programa Anual de
Evaluacion del Desempefio 2017, orientada a identificar los aspectos susceptibles de
mejora de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal gue
contribuyan a impulsar una verdadera Gestion para Resultados (GpR).

La evaluacion en la gestidn publica implica proporcionar informacion acerca del
desempeno de los programas presupuestarios de las dependencias centralizadas,
paramunicipales y organismos auténomos, para identificar las diferencias entre el
desempeno real y el esperado, asi como su aportaciéon para resolver los problemas que
aquejan a la sociedad. Con lo anterior, se obtienen las herramientas e instrumentos
necesarios para la mejora continua del quehacer publico, obteniendo comao resultado una
adecuada asignacion y aplicacion de los recursos, creando el valor publico por parte del
gobierno.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, es un conjunto de herramientas
metodolégicas orientadas & mejorar el funcionamiento de la administracién y las politicas
publicas. Su finalidad es realizar el seguimiento y evaluacion de los programas
presupuestarios del municipio, para otorgar infprmacion fundamenta! en la determinacion
del impacto gue tienen los recursos publicos en el beneficio social.

Asi pues, esta medicion de la evaluacion del desempeno tiene dos aspectos principales:

o E| proceso de toma de decisiones, que es la evaluacion gue apoya a la
reestructuracion de problemas y a la formulacion de nuevos programas o la
reformulacion en su caso, de aquellos que no estén cumpliendo sus objetivos, y
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o El aprendizaje organizacional, es la retroalimentacién a los responsables de los

programas presupuestarios con informacion sobre lo que se hace, cédmo se esta
haciendo, si se esta respondiendo a los beneficiarios y qué variables externas estan
incidiendo en el programa.

Sin otro particular, agradezco las atenciones al presente

Atentamente
» Ledén, Guanajuato a 14 de noviembre de 2017
El trabajo todo lo vence
“2017 Ano del Centenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos”
“2017, Ao del Centenario de la Constitucién de Guanajuato”

Mtro. Mar illdn Soberanes
Director de Ev. del Sistema de Control Interno
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Anexo 1. Avance por Programa Presupuestario

DISMINUCION, ATENCION Y APOYO

Gasto DE SINIESTROS DE ORIGEN
Corriente 219 NATURAL O PROVOCADOS POR EL BA% 38,644,423.30 | 38,644,423.30

SER HUMANO EN EL MUNICIPIO.
PREVENCION DE RIESGOS FISICOS

Proyecto
Y NATURALES, MIGRACION DE
" Inv:resién 44 RIESGOS EN COLONIAS Y 100% 1,650,000.00 | 1,650,000.00

COMUNIDADES RURALES
Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017.

Anexo 2. Avance por Indicador

iy ] L Respuesta a
Prevencion de riesgos fisicos y eme? encaias
441 naturales, migracién de riesgos en dg a 21314 2216 104% 100%
colonias y comunidades rurales . .
ciudadania
Disminucion, atencién y apoyo de
siniestros de origen natural o Atencidn a
219 = = 21314 2216 104% 100%
provocado por el ser humano en el siniestros
municipio.
Disminucion, atencién y apoyo de
siniestros de origen natural o Atencidn a
219 9 = 21314 2216 104% 100%
provocado por el ser humano en el siniestros
municipio.
Disminucién, atencién y apoyo de s
siniestros de origen f\at':r:\ ] Capacitacion
219 9 es 309 33 107% 100%
provocado por el ser humano en el ; :
s impartidas
& ; o RN, ;
Disrminucidn, 28eMcsn ¥ Do di T
siniestros de origen natural o | e I
219 { inspecciones | 3087 { 1148 |
| provocado per el ser humano enel | 3 | ‘
| | realizadas |
municipio { |

Fuente: Elaborado por DESCI con datos extraidos de SISPBR con corte al 23 de octubre de 2017,
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